
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้จัดการ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 
 

 ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีอายุไม่เกิน 58 ปีบริบูรณ์ ในวันยื่นใบสมัคร 
1.3  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง  
1.4  ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
1.5  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
1.6  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.7 ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการแปลง 

และความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดยทุจริต ไม่ว่าจะมีการรอการลงโทษหรือไม่ก็ตาม 
1.8  ไม่เคยต้องค าพิพากษา หรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย 

ผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
1.9  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจระบบการช าระเงินหรือบริการการช าระเงินโดยมิได้รับอนุญาตหรือขึ้นทะเบียน 
1.10  ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน หรือไม่เคย

ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดฐานฟอกเงินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หรือไม่เคยเป็นบุคคลที่ถูกก าหนดให้เป็นผู้ที่มีการกระท าอันเป็นการก่อการร้ายหรือต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า
กระท าความผิดฐานสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

1.11  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
1.12  ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอ่ืนใดตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดและ 
ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

1.13  ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลา 3 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ 
ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 
 



  
 

- 2 -  

1.14  ไม่เป็นกรรมการของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เว้นแต่เป็น
ผู้บริหารซึ่งเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

1.15  ไม่เคยเป็นผู้มีอ านาจในการจัดการซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะที่สถาบันการเงินหรือ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจนั้น ๆ ถูกเพิกถอนใบอนุญาต เว้นแต่จะได้รับการยกเว้นจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.16  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของ
สถาบันการเงินตามมาตรา 89 (3) หรือมาตรา 90 (4) แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ.2551 หรือ 
ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจในการจัดการของสถาบันการเงินเฉพาะกิจอ่ืน 
หรือบริษัทหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจากธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  

1.17  ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ซึ่งมีอ านาจจัดการของนิติบุคคลที่เคยถูกสั่งห้ามประกอบธุรกิจ 
ระบบการช าระเงินภายใต้การก ากับหรือธุรกิจบริการการช าระเงินภายใต้การก ากับ หรือถูกเพิกถอนการอนุญาต 
หรือขึ้นทะเบียน  

1.18  ไม่เคยเป็นผู้ต้องพ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทมหาชนจ ากัด  
เพราะเหตุมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

1.19  ไม่เปน็ผู้มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระบบการช าระเงิน พ.ศ. 2560  
และ ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สกส.13/2562 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และชื่อเสียง ด้านความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ และด้านสถานะทางการเงิน 
 
  2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 มีความรอบรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการขององค์กรขนาดใหญ่ ดังนี้ 
2.1.1 เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ 

ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือ 
2.1.2 เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่ง 

ไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ที่มีรายได้ไม่น้อยกว่า 15,000 ล้านบาทต่อปี  หรือเคยบริหารกิจการ 
ที่มีสินทรัพย์ไม่น้อยกว่า 200,000 ล้านบาท  

2.2 มีความรู้ ความสามารถ ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การธนาคาร การเกษตร การสหกรณ์ กฎหมาย  
     2.3 มีวิสัยทัศน์ทางด้านการเงินการธนาคาร เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจชุมชน มีความรอบรู้ 
ความสามารถสูงในการตัดสินใจ การสั่งการ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและน าองค์กรไปในทิศทาง และเป้าหมายตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากภาครัฐ 
     2.4 มีภาวะความเป็นผู้น าสูง มีความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี และมีคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

2.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการฟัง พูด  
อ่าน เขียน และติดต่อสื่อสารได้ 
  

3. คุณวุฒิการศึกษา  
ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน รับรอง 
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4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
4.1 ใบสมัครคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้จัดการ ธ.ก.ส. (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)      

              4.2 ประวัติของผู้สมัคร โดยละเอียด 
    4.3 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันเกี่ยวกับสุขภาพ (ท่ีออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 

      4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
และส าเนาทะเบียนบ้าน 
     4.5 หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
     4.6 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน หรือ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยมีหลักฐานหรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัด   

              4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 6 รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) 
              4.8 เสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด แนวนโยบายและแผนงานในการบริหารจัดการ และพัฒนา  

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) 
 
 5. การรับสมัครและการส่งใบสมัครพร้อมหลักฐาน 
     5.1 ผู้สมัครสามารถขอรับแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่กลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 16 อาคารส านักงานใหญ่บางเขน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร.0-2558-6555 ต่อ 8330, 8335 
ในวันและเวลาราชการ (ระหว่างเวลา 8.30 - 16.30 น.) หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครฯได้ที่ 
www.baac.or.th ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป            
      5.2 เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร ให้ผู้สมัครจัดท าเอกสาร ข้อ 4.1- 4.8 จ านวน  
6 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด โดยเอกสารทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า และจัด
เอกสารแยกเป็นชุดๆ ใส่ซอง เขียนเลขที่ของชุดเอกสารไว้ที่มุมซองบนด้านขวา ประทับตรา “ลับเฉพาะ” ทุกซอง  
และลงนามผู้สมัครก ากับปิดซองทุกซอง ถึงประธานกรรมการสรรหาผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
      5.3 ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง หรือมอบให้ตัวแทนโดยมีหนังสือมอบอ านาจ
เป็นผู้จัดส่งเอกสาร (ไม่รับสมัครทางไปรษณีย์) ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ สถานที่ดังกล่าวตามข้อ 5.1 
 

6. วิธีการพิจารณา 
                             6.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้อง 
ตามประกาศจากใบสมัคร และหลักฐานการสมัครก่อน โดยประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้นให้ทราบ  
ณ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ตามที่อยู่ข้างต้น รวมทั้งจะแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น 
เข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ หรือวิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร ส าหรับวัน เวลาและ
สถานที่ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
     6.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่าจ านวนผู้สมัครน้อยเกินไปหรือไม่มีผู้สมัครคนใด
สมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัคร และด าเนินการ 
รับสมัครใหม่เมื่อใดก็ได้ โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้อง
ยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ และค าตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

    6.3 ผู้ที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
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        7. เงื่อนไขการจ้าง 
                        7.1 ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน  
4 ปี นับจากวันที่เริ่มด ารงต าแหน่งตามสัญญาจ้าง หรือเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน   
     7.2 เมื่อครบก าหนดตามสัญญาจ้างแล้ว อาจได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้อีก แต่การต่อสัญญาจ้างจะกระท าได้อีกเพียงครั้งเดียว และ 
ให้อยู่ในวาระได้ไม่เกิน 4 ปี หรือเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน  
     7.3 การจ้างตามสัญญาจ้าง ไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  

              7.4 สามารถท างานให้แก่ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้เต็มเวลา 
     7.5 ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอ่ืนที่แสวงหาก าไร 
     7.6 ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าของราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     7.7 อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติ และประสบการณ์ของผู้สมัคร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการธนาคาร   
และกระทรวงการคลัง 
     7.8 ก่อนการสรรหาเสร็จสิ้น หรือภายหลังที่ผู้สมัครได้รับการสรรหาเป็นผู้จัดการธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรแล้ว หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการสรรหาเป็นผู้จัดการธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ 
หรือมีข้อความเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง คณะกรรมการสรรหาฯอาจตัดสิทธิ์ผู้นั้น 
จากการเป็นผู้สมัคร และผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ หรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
อาจบอกเลิกสัญญาได้ และผู้ได้รับการสรรหาไม่มีสิทธิ์ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น  
ทั้งนี้ ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการสรรหาตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการ
ธนาคารแล้วแต่กรณี โดยให้ถือว่าเป็นที่สุด 

      
                                 ประกาศ ณ วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563         
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